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 Kształcenie zawodowe dla rynku pracy - 1

Załącznik nr 1 do Umowy o realizację stażu/praktyki

PROGRAM STAŻU/ PRAKTYKI
w ramach projektu
„Kształcenie zawodowe dla rynku pracy – 1”
 RPOP.09.02.02-16-0018/16-00
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – Regionalny Program Operacyjny Województwa Opolskiego na lata 2014-2020.
	Imię i Nazwisko stażysty/praktykanta:
	

	Nazwa szkoły:
	

	Klasa:
	

	Zawód:
	

	Nazwa pracodawcy:
	


Cel odbywania stażu / praktyki: 
1. Staż zawodowy wykraczający poza zakres kształcenia zawodowego praktycznego organizuje się dla uczniów i słuchaczy szkół prowadzących kształcenie zawodowe (innych niż zasadnicze szkoły zawodowe i szkoły  branżowe I stopnia) w celu zwiększenia wymiaru praktyk zawodowych objętych podstawą programową nauczania danego zawodu  Staż zawodowy to nabywanie umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą, poprzez:

· podniesienie wiedzy dotyczącej stanowiska pracy w miejscu odbywania stażu zawodowego,

· poznawanie nowych technologii i technik stosowanych w zawodzie, 

· poznawanie obsługi nowych maszyn / urządzeń stosowanych w zawodzie, 

· kształtowanie umiejętności pracy w zespole,

· rozwijania praktycznych umiejętności i kompetencji zawodowych,

· adaptowanie się do nowych warunków,

· rozwijanie aktywności zawodowej,

· zdobycie doświadczenia zawodowego.

2. Praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów zasadniczych szkół zawodowych i szkół branżowych I stopnia w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, poprzez:

· zastosowanie i pogłębienie zdobytej wiedzy i umiejętności w rzeczywistych warunkach pracy,

· podniesienie wiedzy dotyczącej stanowiska pracy w miejscu odbywania stażu zawodowego,

· poznawanie nowych technologii i technik stosowanych w zawodzie, 

· poznawanie obsługi nowych maszyn / urządzeń stosowanych w zawodzie 

· rozwijania praktycznych umiejętności i kompetencji zawodowych,

· kształtowanie umiejętności pracy w zespole,

· zdobycie doświadczenia zawodowego. 

1. Cele edukacyjne (kompetencje i umiejętności), które osiągnie  stażysta/praktykant:
2. Treści edukacyjne stażu/praktyki:
3. Zakres obowiązków stażysty/praktykanta:

· Zapoznanie się ze strukturą organizacji przedsiębiorstwa.
· Dostosowanie się do organizacji pracy przedsiębiorstwa.
· Realizacja powierzonych zadań przez opiekuna stażu/praktyki.

· Przestrzeganie przepisów bhp, ppoż., ochrony środowiska i obowiązujących regulaminów na terenie przedsiębiorstwa. 

· Prowadzenie dziennika i listy obecności stażu/praktyki.
4. Harmonogram realizacji stażu / praktyki: 

· Ustalany jest indywidualnie w zależności od możliwości organizacyjnych danego przedsiębiorstwa. 

· Obejmuje 150 godzin zegarowych stażu/praktyki.
	LP
	Zakres wykonywanych zadań przez stażystę/ praktykanta

	1.
	Szkolenie BHP, PPOŻ i ochrony środowiska

	2.
	Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną i regulaminem pracy przedsiębiorstwa

	3.
	Szkolenie/a stanowiskowe

	4.
	Realizacja zadań zawodowych zleconych przez opiekuna stażu/praktyki

	5.
	Prowadzenie dziennika i listy obecności stażu/praktyki

	
	

	
	


5. Wyposażenia stanowiska pracy stażysty / praktykanta:
6. Dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stażysty/praktykanta:

Stażysta/praktykant nie musi posiadać żadnych specjalistycznych kwalifikacji. Posiada minimalne doświadczenie oraz podstawową wiedzę i umiejętności nabyte w trakcie kształcenia zawodowego 
w warunkach szkolnych w zawodzie…... 
7. Procedury wdrażania stażysty/praktykanta do pracy:
· Zapoznanie się stażysty/praktykanta ze strukturą przedsiębiorstwa.
· Szkolenie BHP, PPOŻ, ochrony  środowiska obowiązujące w danym przedsiębiorstwie.
· Szkolenie stanowiskowe.
· Wykonywanie prostych czynności pod nadzorem opiekuna stażu/praktyki.

· Samodzielne wykonywanie prostych czynności zleconych przez opiekuna stażu/praktyki.
· Wykonywanie złożonych czynności pod nadzorem opiekuna stażu/praktyki.

· Samodzielne wykonywanie złożonych czynności zleconych przez opiekuna stażu/praktyki.
Uwaga: O stopniu skomplikowania zleconych zadań decyduje nadzorujący pracę opiekun stażu/praktyki. Uwzględnia przy tym: przygotowanie merytoryczne, praktyczne, predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne stażysty/praktykanta.
8. Procedury monitorowania stopnia realizacji celów i treści edukacyjnych:

1. W procesie oceniania powinna dominować obserwacja stażysty/praktykanta oraz ocena efektów jego pracy. 

2. Dokonując oceny pracy stażysty/praktykanta należy uwzględnić: 

· praktyczne zadania sprawdzające, 

· przestrzeganie dyscypliny pracy, 

· organizację pracy, 

· samodzielność podczas wykonywania pracy, 

· jakość wykonanej pracy, 

· postawę zawodową. 

3. Podczas procesu oceniania należy używać następującej skali ocen: 

· celujący (6), 

· bardzo dobry (5), 

· dobry (4), 

· dostateczny (3), 

· dopuszczający (2), 

· niedostateczny (1). 

 …………………………               …………………………                       …………………………
podpis Stażysty                             pieczątka i podpis osoby                                          pieczątka i podpis osoby            

                                                      reprezentującej Szkołę                                            reprezentującej  Pracodawcę
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