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Regulamin staży/praktyk zawodowych  
w projekcie pn.:
„Kształcenie Zawodowe dla Rynku Pracy - 1” współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
§ 1
Postanowienia ogólne
1. Regulamin określa zasady organizacji i odbywania stażu/praktyki zawodowej w ramach projektu „Kształcenie Zawodowe dla Rynku Pracy -1”.
2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
· Projekcie –  oznacza to projekt pn. „Kształcenie Zawodowe dla Rynku Pracy -1” realizowany przez Samorząd Województwa Opolskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego (RPO WO) 2014 - 2020 Oś Priorytetowa IX Wysoka jakość edukacji, Działanie 9.2 Rozwój kształcenia zawodowego Poddziałanie 9.2.2 Wsparcie kształcenia zawodowego w Aglomeracji Opolskiej;
· Realizatorze - oznacza to realizatora projektu, czyli Zespół Placówek Oświatowych w Opolu;
· Stażu/praktyce zawodowej – rozumie się przez to dodatkową formę nabywania umiejętności praktycznych poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy przez uczniów/uczennice szkół biorących udział w realizacji projektu bez nawiązywania stosunku pracy, realizowanego według programu stażu/praktyki, który wykracza poza podstawę programową kształcenia w zawodach;
· Szkole – rozumie się przez to objętą wsparciem w ramach Projektu placówkę oświatową prowadzącą kształcenie zawodowe w województwie opolskim;
· Uczniu – rozumie się przez to ucznia/uczennicę, który uczęszcza do szkoły biorącej udział w Projekcie;
· Uczestniku projektu – rozumie się przez to ucznia/uczennicę, który został zakwalifikowany do udziału w stażu/praktyce w ramach projektu, w procesie rekrutacji prowadzonym na podstawie Regulaminu naboru i uczestnictwa w stażach/praktykach zawodowych w ramach projektu „Kształcenie Zawodowe dla Rynku Pracy -1” obowiązującego w szkole i podpisał deklarację uczestnictwa w projekcie.
3. Projekt „Kształcenie Zawodowe dla Rynku Pracy -1” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
§ 2
Realizacja stażu/praktyki zawodowej
1. Staże/praktyki odbywać się będą w miesiącach: lipiec - sierpień 2017r.  oraz  lipiec – sierpień  2018r.
2. Staż/praktyka dla jednego ucznia wynosi 150 godzin i realizowany jest w okresie 
określonym w umowie o staż/praktykę.  
3. Tygodniowy wymiar czasu pracy (stażu/praktyki) uczestnika projektu nie może przekroczyć 40 godzin. Pełnoletni uczestnik projektu może odbywać staż/praktykę w niedziele i święta lub w porze nocnej, a także w systemie pracy zmianowej.
4.  Harmonogram stażu/praktyki w tym termin rozpoczęcia i zakończenia stażu/praktyki zostanie ustalony indywidualnie dla każdego ucznia w porozumieniu z pracodawcą, uwzględniając przy tym możliwości i preferencje uczniów kierowanych na staż/praktykę.
5. Uczestnik projektu może wziąć udział w stażu/praktyce tylko raz w trakcie trwania Projektu.
6. Staże/praktyki odbywają się na podstawie umowy zawartej pomiędzy podmiotem kierującym ucznia na staż/praktykę – szkołą, oraz podmiotem organizującym staż/praktykę – realizatorem projektu tj. Zespołem Placówek Oświatowych w Opolu a podmiotem przyjmującym ucznia na staż/praktykę – pracodawcą.
7. Staże/praktyki realizowane są według opracowanego programu stażu/praktyki dla danego zawodu.
8. Dokumentacją potwierdzającą prawidłową realizację stażu/praktyki jest dziennik przebiegu stażu/praktyki wraz z  kartą oceny przebiegu stażu/praktyki i lista obecności ucznia na stażu/praktyce.
9. Staże/praktyki powinny być realizowane u pracodawców w rzeczywistych warunkach pracy.
§ 3
Obowiązki podmiotu organizującego staż/praktykę – realizatora projektu
1. Realizator projektu zobowiązany jest do:
a) nawiązania współpracy z pracodawcą oraz ustalenia harmonogramu stażu/praktyki indywidualnie dla każdego uczestnika projektu skierowanego na staż/praktykę w porozumieniu z pracodawcą oraz szkołą,
b) zawarcia umowy o realizację stażu/praktyki pomiędzy realizatorem projektu, pracodawcą i szkołą,
c) zawarcia umowy o staż zawodowy/praktykę zawodową z uczestnikiem projektu kierowanym na staż/praktykę.
2. Ponadto realizator projektu zapewni:
a) koordynatora stażu/praktyki sprawującego nadzór nad organizacją 
i prawidłową realizacją stażu/praktyki, w tym kontrolę należytego przebiegu stażu/praktyki zgodnie z ustalonym programem w zakładzie pracy,
b) dziennik przebiegu stażu/praktyki wraz z kartą oceny przebiegu stażu/praktyki i listą obecności dla każdego uczestnika projektu skierowanego na staż/praktykę.
3. Przed rozpoczęciem stażu/praktyki, koordynator stażu/praktyki z ramienia realizatora projektu zapozna uczestnika projektu z programem stażu/praktyki oraz poinformuje o prawach i obowiązkach w trakcie odbywania stażu/praktyki oraz udostępni dziennik stażu/praktyki i listę obecności.
4. Realizator projektu zobowiązuje się do:
a) wypłaty stypendium stażowego uczestnikowi projektu,
b) pokrycia powstałych kosztów realizacji stażu/praktyki uczestnika projektu (dojazdy, noclegi, wyżywienie, ubezpieczenie).
§ 4
Obowiązki podmiotu kierującego ucznia na staż/praktykę – szkoły.
1. Szkoła zobowiązana jest do:
a) przeprowadzenia rekrutacji uczniów do odbywania stażu/praktyki na podstawie obowiązującego w danej szkole Regulaminu naboru i uczestnictwa w stażach/praktykach zawodowych w ramach projektu „Kształcenie Zawodowe dla Rynku Pracy -1”,
b) opracowania w porozumieniu z pracodawcą programów stażu/praktyki dla danego zawodu, których zakres wykracza poza podstawę programowa kształcenia
w zawodach.
2. Przed rozpoczęciem stażu/praktyki, szkoła zorganizuje spotkanie organizacyjne, na którym uczestnik projektu zapozna z programem stażu/praktyki oraz poinformuje o prawach i obowiązkach w trakcie odbywania stażu/praktyki oraz udostępni dziennik stażu/praktyki i listę obecności.
§ 5
Obowiązki podmiotu przyjmującego ucznia na staż/praktykę – pracodawcy. Obowiązki opiekuna stażysty/praktykanta z ramienia zakładu pracy.
1. Podmiot przyjmujący uczestnika projektu na staż/praktykę przeszkoli stażystę/ praktykanta w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych, oraz zapewni warunki materialne umożliwiające realizację programu stażu tj.:
a) zapewnia stanowiska odbywania stażu/praktyki wyposażone zgodnie z branżą 
w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentacje techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy,
b) przydziela specjalistyczną odzież, obuwie robocze i środki ochrony indywidualnej oraz środki higieny osobistej na zasadach przewidzianych dla pracowników,
c) udostępnia uczniom pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej,
d) zapewnia dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno- bytowych.
2. Pracodawca wyznacza opiekuna stażysty/praktykanta na czas odbywania stażu/praktyki, który min. zapozna stażystę/praktykanta z programem stażu/praktyki, jego obowiązkami oraz uprawnieniami, organizacją pracy w zakładzie, obowiązującym regulaminem pracy. Ponadto opiekun stażysty/praktykanta z ramienia zakładu pracy nadzoruje przebieg oraz realizację stażu/praktyki zgodnie z przedstawionym programem stażu/praktyki, udziela uczniowi wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań, nadzoruje prawidłowe prowadzenie przez stażystę/praktykanta dziennika przebiegu stażu/praktyki. Na jednego opiekuna stażu/praktyki może przypadać maksymalnie 6 stażystów/ praktykantów.
3. Opiekun stażysty/praktykanta o którym mowa w ust. 2 poświadcza własnoręcznym podpisem prawdziwość informacji zawartych w codziennym sprawozdaniu uczestnika 
w dzienniku przebiegu stażu/praktyki oraz dokonuje odpowiednich wpisów w karcie oceny przebiegu stażu/praktyki potwierdzających realizację stażu/praktyki.
4. Pracodawca i opiekun stażysty/praktykanta zobowiązuje się do współpracy 
z realizatorem projektu i koordynatorem stażu/praktyki z ramienia realizatora projektu
w celu prawidłowej realizacji stażu/praktyki, w tym umożliwienia kontroli w miejscu odbywania stażu/praktyki koordynatorowi stażu/praktyki z ramienia realizatora projektu oraz osobom do tego uprawnionym.
5. Pracodawca partycypuje finansowo w kosztach organizacji i realizacji stażu/praktyki 
w wysokości  5%, co stanowi kwotę 139,12 zł na każdego Stażystę/Praktykanta ( np. koszty szkolenia BHP, PPOŻ, odzieży roboczej, narzędzi i materiałów wykorzystywanych do realizacji stażu itp.).
6. Pracodawca niezwłocznie informuje koordynatora stażu/praktyki z ramienia realizatora projektu o przypadkach niepodjęcia lub przerwania stażu/praktyki, o każdym dniu nieobecności uczestnika na stażu/praktyki oraz innych zdarzeń istotnych dla realizacji programu.
§ 6
Obowiązki uczestnika projektu skierowanego na staż/praktykę
1. Uczeń po zakwalifikowaniu do odbycia stażu/praktyki zobowiązany jest do podpisania deklaracji udziału w projekcje.
2. Przed rozpoczęciem stażu/praktyki uczestnik projektu jest zobowiązany do zawarcia umowy o staż/praktykę z realizatorem projektu. Umowa o staż/praktykę szczegółowo określa prawa i obowiązki stażysty/praktykanta oraz reguluje wysokość i zasady wypłacania stypendium stażowego.
3. Uczestnik skierowany na staż zobowiązany jest do:
a) terminowego i aktywnego uczestnictwa w stażu/praktyce,
b) sumiennego i starannego wykonywania czynności i zadań objętych programem stażu/praktyki, stosowania się do poleceń pracodawcy i upoważnionych przez niego osób oraz koordynatora stażu/praktyki z ramienia realizatora projektu,
c) przestrzegania obowiązujących przepisów BHP, prawa pracy oraz wewnętrznego regulaminu obowiązującego w danym zakładzie pracy,
d) bieżącego uzupełniania dziennika stażu/praktyki, który po zakończeniu stażu/praktyki należy niezwłocznie przekazać realizatorowi projektu w celu weryfikacji pod kątem zgodności z programem stażu,
e) godnego reprezentowania szkoły oraz realizatora projektu w trakcie odbywania stażu/praktyki (zakaz spożywania napojów alkoholowych i innych środków odurzających podczas realizacji praktyk w miejscu pracy i w miejscu zakwaterowania w przypadku praktyk podczas których realizator projektu zapewnia nocleg),
f) nieobecność podczas odbywania stażu/praktyki usprawiedliwiona może być jedynie zaświadczeniem lekarskim,
g) bieżącego informowania koordynatora stażu/praktyki z ramienia realizatora projektu 
o wszystkich nieprawidłowościach w realizacji stażu,
h) niezwłocznie po odbyciu stażu/praktyki wypełnienia udostępnionej przez koordynatora stażu/praktyki z ramienia realizatora projektu ankiety ewaluacyjnej dot. oceny przebiegu stażu/praktyki i przekazania jej realizatorowi projektu.
4. Uczestnik w terminie do 7 dni po zakończeniu stażu/praktyki dostarcza koordynatorowi stażu/praktyki z ramienia realizatora projektu dokumenty potwierdzające realizację stażu/praktykę: listę obecności zatwierdzoną własnoręcznym podpisem przez opiekuna stażysty/praktykanta na terenie zakładu pracy, dziennik stażu/praktyki wraz z kartą oceny przebiegu stażu/praktyki.
§ 7
Stypendium stażowe
1. Uczestnikowi projektu odbywającemu staż/praktykę przysługuje stypendium stażowe przyznane na podstawie umowy uczestnictwa zawartej pomiędzy uczniem a realizatorem projektu za zrealizowane 150 godzin stażu/praktyki - wypłacane jednorazowo przez realizatora projektu, po odbyciu stażu/praktyki.
2. Stypendium nie przysługuje w przypadkach niepodjęcia stażu/praktyki w określonym terminie, przerwania stażu/praktyki w trakcie jego odbywania, rażącego naruszenia zasad odbywania stażu/praktyki (w tym postanowień niniejszego regulaminu, regulaminu rekrutacji, umowy uczestnictwa oraz regulaminu pracy obowiązującego u pracodawcy).
3. Stypendium jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
4. Stypendium stażowe wypłacane będzie pod warunkiem dostarczenia do realizatora projektu w terminie określonym w §6 ust. 4 dokumentów wymaganych do rozliczenia stażu/praktyki tj. wypełnionego dziennika stażu/praktyki wraz z kartą oceny przebiegu stażu/praktyki i listy obecności, potwierdzających prawidłową realizację programu stażu.
5. Wypłata stypendium stażowego nastąpi do 14 dni po dostarczeniu dokumentów wymienionych w ust. 4.
§ 8
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają odpowiednie reguły i zasady wynikające z Regionalnego Projektu Operacyjnego Województwa Opolskiego 2014-2020 a także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i krajowego.
2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu. Zmiana Regulaminu obowiązuje od dnia publikacji na stronie internetowej realizatora projektu.
3. Wszelkie sprawy związane z interpretacją niniejszego regulaminu rozstrzygane są przez realizatora projektu.
4. Niniejszy regulamin obowiązuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej realizatora projektu.
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